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+ Center for Ledelse og Strategi

CVV’s ans@gning til investeringspuljen ”Bring ressourcerne i Spil”

Tema: Helhedsorienteret beskaftigelsesrettet indsats, som skal veere med til at forebygge, at malgruppen
pa et senere tidspunkt ansgger om fgrtidspension. Midlerne skal primaert deekker Ignudgifter til 2
jobcoaches.

Malgruppe: kontanthjalpsmodtagere med andre problemer end ledighed i aldersgruppen 40+ar. Har
modtaget kontanthjaelp i max 6 maneder.

Antal borgere: 40-60 borgere om aret, dvs. 80-120 borgere i projektets Ipbetid, fordelt pa 8 hold.
Succesrate:

- ca. 20 pct. kommer i ordinaer beskaeftigelse/uddannelse, svarende til 2-3 ud af 12 borgere pa hvert
hold. ca. 8,3 pct. kommer i flexjob, svarende til 1 ud af 12 borgere pa hvert hold.

- 27 pct. af Ishgjs borgere + 40 ar er i beskaftigelse/uddannelse efter 3 mdr. pa kontanthjaelp?.
Succesraten for indsatsens malgruppe er lavere end den gns. kontanthjaelpsmodtager, da
indsatsens malgruppe har flere udfordringer end gennemsnittet.

- Gevinstrealiseringen af projektet er alene beregnet ud fra de forventede effekter af, at 2-3 borgere
fra projektet kommer i ordinaer beskaeftigelse. Ud over det forventes det, at en person fra hvert
hold kommer i ordinzer beskaeftigelse eller uddannelse (samlet succes 3-4 personer pr. hold). Den
sidste person er ikke medtaget i beregningen, fordi det forventes at én person ville veere kommet i
beskaeftigelse/uddannelse uafhangig af projektet.

Praemisser for beregningerne:

- 80 pct. af dem, som kommer i beskaeftigelse, forventes at forblive i beskaeftigelse frem til
pensionsalderen, dvs. 2 borgere pr. hold.

- 10 pct. af dem, som kommer i beskaeftigelse, vil have tilbagefald til ledighed. Tilbagefaldet til
ledighed forventes i gennemsnittet at ske efter 2 ar og 4 ar, svarende til, at 2 borgere efter 2 ar igen
er ledige, og at 4 borgere efter 4 ar igen er ledige.

Bemaerkninger: Projektet forventes at kunne ivaerksaettes i 2021 i et samarbejde med Vallensbaek
Jobcenter

Tabel 1. Gevinstrealisering for projektet ”Bring ressourcerne i spil”.

Projektperiode Efter endt projektperiode
Enhed: mio.kr. 1ar 2ar 3ar 43ar 5ar 6 ar
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indsatsudgift 1,14 1,14 0 0 0 0
2 arsveerk jobcoaches 1,04 1,04
Driftsomkostninger 0,1 0,1
Indsatsgevinst 0,65 2,29 3,17 3,03 2,88 2,56
Gevinstrealisering -0,49 1,15 3,17 3,03 2,88 2,56

1|fplge data fra jobindsats.dk
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Opsummering pa CBFs ansggning til investeringspuljen "Hjemmebaseret indsats”

Tema: Tidlig forebyggelse af mistrivsel hos smabgrnefamilier. Indsatsen skal varetages af
stgtteressourcekorpset. Midlerne daekker Ignudgifter til ekstra stgtteressourcepaedagog (32 timer pr. uge).
CBF dazkker selv nogle af Ipnudgifterne ved oplaegning i korpsets nuvarende praksis. Indsatsen forventer at
kunne tjene sig hjem pa 2 ar. Indsatsen skal gerne vaere med til at forebygge, at bgrn og familier pa senere
tidspunkt har behov for mere indgribende indsatser.

Malgruppe: familier med bgrn i alderen 0-6-arige, som gar i Ishgj Kommunes dagtilbud, hvor bgrnene
udviser begyndende tegn pa mistrivsel og foraeldrene vurderes at have behov for hjzlp.

Antal borgere: 30 forlgb om aret.

Succesrate: hviler pa faglige vurdering og videnskabelige studier. | projektperioden er der forventning om
nedgang i abent anonym radgivning, svarende til 5 forlgb pr. ar

Efter projektperioden:

- forventning om nedgang i abent anonym radgivning, svarende til 5 forlgb pr. ar

- forventning om nedgang i antal §11.3 forlgb, svarende til 5 forlgb pr. ar

- forventning om nedgang i antal familiebehandlingsforanstaltninger, svarende til 1,5 forlgb pr. ar

- forventning om nedgang i bgrn der har behov for stgttetimer i folkeskolen, svarende til 1 barn, som
ikke har behov for stgttetimer i et helet folkeskolear.

Tabel 2. Gevinstrealisering for projektet “"Hjemmebaseret Indsats”

Projektperiode Efter endt projektperiode
Enhed: mio.kr 1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar
) o 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Indsatsens udgifter 0,390 0,390 0,390 0,390 0,390 0,390 0,390
Statte- og ressourcepzedagog, 0,250/ 0,250 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000/ 0,000
midler fra investeringspuljen
Stotte- og ressourcepadagog, 0,140/ 0,140/ 0390| 0390| 0,39 039 0,390
CBF’s eget budget
Forventede besparelser 0,140 0,140 0,490 0,490 0,490 0,490 0,490
Besparelser pd sociale 0,025| 0025| 0175 04175| 0,175| 0175| 0,175
foranstaltninger
Besparelser pa special-
undervisnings_ 0 0 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
foranstaltninger
Omlagning af st@tte- og
ressourcepaedagogkorpsets 0,115| 0,115 0,215| 0,215| 0,215 0,215 0,215
eksisterende praksis
Gevinstrealisering -0,250 -0,250 0,100 0,100 0,100 0,100 0,100
Tilbagebetaling tl 0 ol o100 o02100] o04100] 0,200 0,100
investeringspuljen




